Grundsitze fiir den Umgang mit Interessenkonflikten

Vermogensverwaltungsgeselischaften versuchen die Interessen ihrer Kunden, Aktionare und
Mitarbeiter zu wahren und in Einklang zu bringen. Trotzdem lassen sich Interessenkonflikte
bei Vermégensverwaltungsgesellschaften, die fiur ihre Kunden eine Vielzahl von qualitativ
hochwertigen Finanzdienstleistungen erbringen, nicht immer véllig ausschliessen. In
Ubereinstimmung mit Art. 7c Abs. 2 und Art. 20 des Vermégensverwaltungsgesetzes (VVG)
sowie Art. 12 b der Vermdgensverwaltungsverordnung (VVO) informieren wir Sie daher
nachfolgend Uber unsere Vorkehrungen zum Umgang mit méglichen Interessenkonflikten.

Interessenkonflikte kénnen sich ergeben zwischen unserer Gesellschaft, anderen
Unternehmen unserer Gruppe, unserer Geschéftsleitung, unseren Mitarbeitern, unseren
vertraglich gebundenen Vermittlern oder anderen Personen, die mit uns verbunden sind, und
unseren Kunden oder zwischen unseren Kunden.

Um zu vermeiden, dass sachfremde Interessen zum Beispiel die Beratung,
Auftragsausfuhrung, die Vermégensverwaltung oder Finanzanalyse beeinflussen, haben wir
uns und unsere Mitarbeiter auf hohe ethische Standards verpflichtet. Wir erwarten jederzeit
Sorgfalt und Redlichkeit, rechtmé&ssiges und professionelles Handeln, die Beachtung von
Marktstandards und insbesondere immer die Beachtung des Kundeninteresses.

Um mogliche Interessenkonflikte von vorneherein zu vermeiden, haben wir unter anderem
folgende Massnahmen getroffen:

e Schaffung einer Compliance-Funktion in unserer Firma, welche firr die Identifikation, Ver-
meidung und das Management maglicher Interessenkonflikte zustandig ist und welche an-
gemessene Massnahmen ergreift, sofern diese notwendig sind;

¢ Schaffung organisatorischer Verfahren zur Wahrung des Kundeninteresses in der
Anlageberatung und der Vermégensverwaltung, z. B. durch Genehmigungsverfahren fir
neue Produkte;

* Regelungen Uber die Annahme und Gewahrung von Zuwendungen sowie deren
Offenlegung;

» Die Abgrenzung von Geschéftsbereichen voneinander und gleichzeitige Steuerung des
Informationsflusses untereinander (Schaffung von Vertraulichkeitsbereichen):

¢ alle Mitarbeitenden, bei denen im Rahmen ihrer Tatigkeit Interessenkonflikte auftreten
kénnen, werden identifiziert und sind zur Offenlegung all ihrer Geschéafte in
Finanzinstrumente verpflichtet;

¢ Eine Regelung beziglich der Eigengeschéfte unserer Organe und Mitarbeiter:

* Regelung Uber die Annahme von Geschenken und sonstigen Vorteilen durch unsere
Mitarbeiter;

¢ Bei Ausflhrung von Auftrdgen handeln wir gemass unserer Best-Execution-Policy bzw.
der Weisung des Kunden;

e Hobhere Geblihreneinnahmen filhren nicht automatisch zu mehr Lohn;

e Laufende Schulungen unserer Mitarbeiter.



Interessenkonflikte, die sich nicht vermeiden lassen sollten, werden wir gegenuber den
betroffenen Kunden vor einem Geschaftsabschluss oder einer Beratung offenlegen.

Auf lhren Wunsch werden wir lhnen weitere Einzelheiten zu diesen Grundsétzen zur
Verflgung stellen.



